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Allegato 3

(Alla Determina A.U. n. 8 del 15/11/2023)

PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2023/2025

Andamento tendenziale delle spese di personale nel triennio 2023-2025.

Si riportano i dati riepilogativi della spesa di personale “operativo” per il triennio
2023-2025 relativo all’esercizio “Farmacia Comunale”

2020 2021 2022 2023 2024 2025
cons. cons, cons. prev. prev. prev.
Costo
Complessivo 405.768 434.208 460.487 451.692 505.250 531.000
personale
Aumento -
Diminuzione +7% +6% -1,9% +11,8% +5,1%
D/O
N. dipend.ti 10 10 10 10 11 11

Si specifica il rapporto di lavoro nella distinzione del numero dei dipendenti assunti a
tempo determinato e indeterminato, tempo pieno e part-time:

2020 2021 2022 2023 2024 2025
cons. cons. cons, prev. prev. prev.
Tempo 8 8 9 9 11 11
indeterminato
Tempo 2 2 2 2 0 0
determinato
Full time 8 8 9 9 9 9
Part time 2 2 2 2 2 2

Il prospetto sopra riportato si riferisce a dipendenti con le seguenti funzioni:

- n. 1 Direttore Farmacia;

- n. 9 Collaboratori farmacisti;
- n. 1 Estetista responsabile laboratorio estetico.
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Contratti a tempo determinato:

Istituiti per sostituzioni maternita, emergenza Covid 19, turnazione ferie
- Giacomelli Giorgia Assunzione 17/01/2022 Scadenza 16/01/2024;
- Menegoni Laura Assunzione 08/07/2022 Scadenza 12/12/2023.
Fabbisogno di personale nel triennio 2023/2025

Esigenza della pianta organica delineata nella tabella parte previsionale.

Ricognizione del personale in eccedenza

Non risulta per I'anno 2023 personale in eccedenza.

Morrovalle, li 15 novembre 2023
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