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DETERMINAZIONEN. 1/2025 DEL 30.01.2025 DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Oggi 30 (trenta) gennaio 2025, alle ore sedici (16,00), presso la sede amministrativa della Societa in
Macerata, Via Velluti n. 100, 'Amministratore Unico in carica della Societa Morrovalle Servizi s.r.l. a
socio unico, Alver Torresi, determina sull’argomento di seguito riportato:

Oggetto:

a) approvazione dell’ “AVVISO PER LA SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO ORALE, PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRETTORE DI FARMACIA, CON DURATA
QUINQUENNALE";

b) stabilizzazione del personale.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che in data 18/12/2024, con comunicazione trasmessa via mail di pari data, il Direttore
della Farmacia Comunale di proprieta della Morrovalle Servizi s.rl. (la Societa) dott. Romagnoli

Stefano ha comunicato le proprie irrevocabili dimissioni prevedendo la cessazione del servizio dal
1/5/2025;

Ritenuto, quindi, di dover procedere alla nomina di un nuovo Direttore in sostituzione di quello
dimissionario;

Visto il Regolamento interno della Societa approvato con determina n.15/2017 dell'amministratore
pro tempore, in cui si stabilisce i criteri e le modalita per il reclutamento del personale e per il
conferimento degli incarichi nel rispetto dei principi, anche di derivazione comunitaria, di trasparenza,
pubblicita e imparzialita;

Preso atto di dover avviare la procedura di cui all'oggetto, la cui selezione & rivolta al solo personale
assunto a tempo indeterminato con qualifica di Collaboratore Farmacista, per la formazione di una
graduatoria, al fine di garantire I'assolvimento dell’'obbligatorieta della nomina di un Direttore di
Farmacia, disponendo nel contempo l'approvazione dell'avviso di selezione e relativo schema di
domanda;

Visti gli allegati, avviso di selezione interna e schema di domanda, quale parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

Ritenuto necessario dover altresi integrare anche numericamente la pianta organica minima per le
attivita esercitate nella Farmacia, al fine di recare nocumento alle stesse;

Tenuto conto che attualmente nella pianta organica sono presenti due collaboratrici Farmaciste con
contratto a tempo determinato, di cui uno scadente il 2/2/2025 esercitato per un periodo di 36 mesi
(previa autorizzazione dell'ITL di Macerata alla deroga assistita di 12 mesi ai sensi dell’art. 19 del
D.Lgsn.81/2015);

Reputato utile procedere alla stabilizzazione della collaboratrice dott.ssa Giacomelli Giorgia
attraverso la trasformazione del contratto scadente il 2/2/25, in un contratto a tempo indeterminato,
precisando che la citata farmacista, previa valutazione positiva dell’attivita svolta fino ad ora:

- risulta 1° nella graduatoria del 9/4/2024 scaturita dalla selezione pubblica dell’8/4/2024
indetta per le assunzioni di collaboratori farmacisti a tempo indeterminato e determinato:

- rientra nelle previsioni dell'art. 3, comma 5 del D.L. 44/2023, convertito nella L. n. 74/2023
avendo maturato almeno 36 mesi di servizio negli ultimi otto anni presso I'amministrazione che
procede all’assunzione;

Tenuto conto che la stabilizzazione predetta non determina una maggiorazione delle spese per il
personale programmate;



Visti:

il D.Lgs. 19/08/2016 n. 175, recante “Testo unico in materia di Societd a partecipazione
pubblica” (TUSP), come modificato dal D.Lgs. 16/06/2017, n. 100, in particolare gli art. 6 e 19;

il D.Lgs. 04/08/2015, n. 23 recante “Disposizioni in materia di contratto di lavoro a tempo
indeterminato a tutele crescenti, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183", come modificato
dal D.L.12/07/2018, n. 87;

- il Libro V del Codice Civile, nella formulazione attualmente vigente e, in particolare, gli artt. Da
209422129 c.c;

la legge 10/04/1991, n. 125, che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro e il D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 recante il codice delle pari opportunit tra uomo e donna:

- I'art. 35, comma 3 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 (e ss.mm.ii.) che indica i principi generali in
materia di reclutamento del personale nelle pubbliche amministrazioni;

- I'art. 3, comma 5 del D.L. n. 44/2023, convertito con la L. n. 74 del 2023 (stabilizzazione di
personale);

- il D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 codice in materia di protezione dei dati personali, come
modificato e integrato dal D.Lgs. 10/08/2018, n. 101 di adeguamento al Regolamento UE 27/04/2016,
n.2016/679/UE (General Data Protection Regulation);

il D. Lg. 09/04/2008, n. 81 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro;

- il C.C.N.L. ASSOFARM per i dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli Enti locali,
esercenti farmacie, parafarmacie, magazzini farmaceutici all'ingrosso, laboratori farmaceutici;

Ritenuto necessario procedere all' approvazione e pubblicazione dei predetti atti e determinazioni;
DETERMINA
1. La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

P Di avviare la procedura concorsuale in oggetto, in ottemperanza agli atti tutti sopra richiamati
nella premessa;

3. Di approvare I"avviso per la selezione interna, per titoli e colloquio orale, per il conferimento di
incarico a tempo determinato di direttore di farmacia, di durata quinquennale” e relativo schema di
domanda, che allegati al presente atto (All. A) ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

4. Di disporre la pubblicazione del Bando di cui sopra per almeno n. 30 giorni consecutivi sul sito
istituzionale della Morrovalle Servizi s.r.l. www.morrovalleservizi.it.

5. Di disporre, per le motivazioni espresse, la stabilizzazione della collaboratrice dott.ssa
Giacomelli Giorgia, nata a Macerata il 20/11/1993, residente a Morrovalle in via Tagliamento n. 34
attraverso la trasformazione del contratto scadente il 2/2/25, in un contratto a tempo indeterminato,
disponendone l'inquadramento nel ruolo di collaboratore farmacista della Morrovalle Servizi s.r.l.
secondo il vigente CCNL “Assofarm - Farmacie Comunali”, livello 1;

6. Di disporre che venga assicurata la pubblicita legale, mediante pubblicazione dell’Avviso di
selezione ai fini della trasparenza amministrativa secondo il disposto degli artt. 1 e 2 bis del D.Lgs. 14 marzo
2013, n. 33, del D.Lgs 165/2001 e del D n. 487/1994 cosi come modificato dal D.P.R. 82/2023, sul sito
internet istituzionale, nella sezione "Amministrazione trasparente”.

7 Di disporre I'immediata eseguibilita della presente determinazione.

Verbale chiuso e redatto alle ore 20,45.

o—(Alver Torresi)
—



