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DETERMINAZIONE N. 4/2018 DEL 31.03.2018 DELL’AMMINISTRATORE UNICO
Oggi trentuno (31) marzo 2018, alle ore quindici (15,00), presso la sede amministrativa della
Morrovalle Servizi s.r.l, in Macerata, Via Velluti n. 100, ' Amministratore Unico della Societa,

Dott. Muzi Luca, determina sull’argomento di seguito riportato:

Incentivi al personale dipendente per I'anno 2017

L’AMMINISTRATORE UNICO

PREMESSO che:

* Sin dall’anno 2010 sono stati erogati premi di produzione/incentivi al personale
dipendente dell'esercizio farmacia in funzione di aumento/mantenimento del fatturato;

* Con determina del 06/03/2017, I’ Amministratore Unico pro tempore in carica aveva fissato
il tetto di € 3.150.000,00 (al lordo iva) per la erogazione dei premi per 'anno 2017;

* Nell'esercizio 2017, il fatturato (al lordo iva) raggiunto e stato di € 3.300.134, contro il
fatturato 2016 di € 3.172.529, con un incremento del 4.022%;

* Pertanto, ' Amministratore Unico di codesta societa, nell’esercizio delle sue funzioni,
ritiene di poter corrispondere gli incentivi al personale dipendente nella misura
complessiva di € 6.600,00 lorde, secondo la ripartizione proposta dal Direttore:

» Euro 3.000,00 al Direttore medesimo;

» Euro 600,00 a ciascuna delle collaboratrici farmaciste Petrini Francesca, Ferretti Francesca
Gentilucci Agnese e Valentina Berlengia;

» Euro 300,00 a ciascuna delle collaboratrici farmaciste Mara Scoppa, Antoneila Cutuli
(impiegate part-time), Carolina Rapanelli e Silvia Renis (assunte nel corso dell’esercizio);

PRESO ATTO che ¢ stato raggiunto 'obbiettivo previsto nella predetta determina del 06/03/2017
per 'erogazione degli incentivi;

CONSIDERATO che, nonostante i fattori negativi che scaturiscono dal perdurare la fase di
stagnazione dell’economia nazionale si & conseguito ancora un incremento del fatturato aziendale

rispetto all’esercizio precedente;

ATTESA la propria competenza, rientrando il presente atto tra i compiti di gestione del
sottoscritto Amministratore Unico;

TENUTO CONTO che gli incentivi al personale dipendente sono stati oggetto di previsione nel
“Piano - Programma Anni 2017 - 2019”, piano programmatico triennale approvato con delibera
del CCn. 58 del 28-12-2017;

VISTO il D.lgs. 33/2013;

VISTO o Statufo e V' Atto costitutivo della Societda Morrovalle Servizi S.r.l;

CONSIDERATO che il sottoscritto ha direttamente provveduto alla verifica della regolarita
tecnica della presente determinazione, rientrante nei poteri e nel budget assegnatogli;

Tutto cid premesso, quale parte integrante del dispositivo:




DETERMINA

1) DI EROGARE per lanno 2017 gli incentivi al personale dipendente, nella misura
complessiva di euro 6.600,00 (seimilaseicento/00) lorde e secondo la ripartizione proposta dal
Direttore della farmacia:

» Euro 3.000,00 al Direttore medesimo;

> Euro 600,00 a ciascuna delle collaboratrici farmaciste Petrini Francesca, Ferretti Francesca,
Gentilucci Agnese e Berlengia Valentina;

» Euro 300,00 a ciascuna delle collaboratrici farmaciste Mara Scoppa, Antonella Cutuli
(impiegate part-time), Carolina Rapanelli e Silvia Renis (assunte nel corso dell’esercizio);

2) DIFISSARE I'obbiettivo fatturato per I'erogazione degli stessi incentivi per 'anno 2018 nella
misura di euro 3.350.000,00 (al lordo dell’iva), considerato I'ampliamento dell’esercizio

effettuato agli inizi dell’esercizio 2018;

3) DI DARE ATTO che gli incentivi in oggetto comporterd una spesa complessiva annua
stimata nell'ordine di Euro 7.200,00 che trovera specifica copertura nei Bilanci 2018 e seguenti;

3) DIPUBBLICARE il presente atfo sul sito istituzionale della Societa Morrovalle  Servizi
s.r.L, per fini di rendere pubblica la notizia.

Verbale chiuso e redatto alle ore 15,45,

L Ammipistrator o
(Do, Luca Y




