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DETERMINAZIONE N. 1/2024 DEL 25.01.2024 DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Oggi 25 (venticinque) gennaio 2024, alle ore undici (11,00), presso la sede amministrativa della
Societa in Macerata, Via Velluti n. 100, I'Amministratore Unico della Societa Morrovalle Servizi s.r.l,
Alver Torresi, determina sull’argomento di seguito riportato:

OGGETTO: APPROVAZIONE SELEZIONE PUBBLICA, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
DI FARMACISTI COLLABORATORI CUI ATTINGERE PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO O A TEMPO PARZIALE E/O PER INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO - Inquadramento Livello 1° CCNL A.S.SO.FARM. “FARMACIE COMUNALTI".

L’AMMINISTRATORE UNICO

Richiamato il Piano programma della Farmacia comunale 2023-2025, di cui alla Determina dell’A.U. n.
12/2018, nell'ambito del quale si prevedeva un fabbisogno del personale determinando la base
minima dello stesso in relazione agli impegni operativi che scaturiscono dalle numerose attivita svolte
(vendita farmaci e servizi prestati), tenendo altresi debitamente conto del costante problema del
doveroso godimento delle ferie (arretrate e correnti) e permessi;

Richiamato, altresi, il Programma Triennale del Fabbisogno del Personale 2023-2025, di cui alla
Determina dell’A.U. n. 12/2018, con la quale si ribadiva la necessita della permanenza della pianta
organica per il triennio considerato ivi prevista;

Considerati il contratto a tempo determinato scaduto il 16/1/2024 al termine massimo dei 24 mesi
previsti dalla legge per n. 1 profilo di Farmacista Collaboratore e la prossima scadenza del contratto a
tempo determinato in corso (7/7/2024 termine ultimo dei 24 mesi previsti dalla legge) per n. 1 profilo
di Farmacista Collaboratore;

Visto il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023-2025 del Comune di Morrovalle, approvato
con Delibera de Consiglio Comunale del 28/02/2023, n. 12, dove, in ottemperanza all’art. 19 del D.Lgs.
175/2016, il Comune di Morrovalle detta “Indirizzi generali alle aziende e societa controllate” e,
avuto riguardo alle “spese di funzionamento”, dispone “In relazione alle spese di personale.....si persegue
il principio generale di contenimento dei costi ... fermo restando quanto di sequito pitt specificatamente
dettagliato in ordine alle politiche assunzionali e contenimento degli oneri del personale. L'auspicato ed
imposto contenimento delle voci di spese non deve, pero, costituire un ostacolo all'eventuale
potenziamento e/o ampliamento dell'attivita svolta dalle societa e va quindi ragionevolmente conciliato
con tale eventualita, prevedendo, in tal caso, che a consuntivo le voci di spesa di funzionamento e per il
personale possano superare il rispettivo limite sotto indicato, a condizione di darne dettagliata
motivazione nell'apposita relazione da prodursi al Socio, nonché nella nota integrativa al bilancio di
esercizio.”

Tenuto conto che la Farmacia Comunale svolge un servizio pubblico di interesse generale per il quale,
in relazione al volume di affari e ai servizi prestati, ha necessita di ampliare I'occupazione di
personale, generando necessariamente uno sforamento dei limiti previsti dal DUP, come sopra citati,
ma preventivamente pianificati attraverso il Programma Triennale del Fabbisogno del Personale
2023-2025 e il Piano programma della Farmacia comunale 2023-2025;

Ritenuto che il predetto sforamento possa rientrare nelle “deroghe” previste dal DUP;
Ritenuto dover avviare la procedura di cui all'oggetto per la formazione di una graduatoria, anche per

la eventuale assunzione di almeno due farmacisti collaboratori a tempo indeterminato alla scadenza
dei contratti a tempo determinato di cui sopra, al fine di garantire la base minima di pianta organica



richiesta dalle attuali dimensioni dell'esercizio farmacia e 'assolvimento degli impegni operativi che
scaturiscono dalle numerose attivita svolte, disponendo nel contempo l'approvazione dell’avviso
pubblico di selezione e relativo schema di domanda;

Visti gli allegati, avviso di selezione pubblica e schema di domanda, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Ritenuto necessario procedere alla approvazione e pubblicazione dei predetti atti;
DETERMINA
1. La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di avviare la procedura concorsuale in oggetto, in ottemperanza agli atti tutti sopra richiamati nella
premessa;

3. Di approvare I'Avviso pubblico di selezione e relativo schema di domanda, per titoli e colloquio, per
la formazione di una Graduatoria per l'assunzione a tempo indeterminato e/o determinato di
personale avente il profilo di Farmacista collaboratore, da inquadrare al Livello 1 del CCNL Assofarm
Farmacie Comunali, che in allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;

4. Di disporre la pubblicazione del Bando di cui sopra per n. 30 giorni consecutivi sul sito istituzionale
della Morrovalle Servizi s.rl. www.morrovalleservizi.it, nonché l'invio del predetto all'Ordine dei
Farmacisti di Macerata;

Verbale chiuso e redatto alle ore 11,45.

L’Amministratore Unico .
Alver Torresi /
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