Morrovalle Servizi Prot.0003995-27/10/2023-MSERV-PG-0002-00010010-C

DETERMINAZIONEN. 7/23 DEL 13/10/2023

Oggi tredici (13) ottobre 2023, alle ore quindici (15,00), presso la sede amministrativa della Societa in
Macerata, Via Velluti n. 100, I'attuale Amministratore Unico della Societa Morrovalle Servizi s.r.l,, Alver
Torresi, determina sull'argomento di seguito riportato:

OGGETTO:

1. Procedura di valore inferiore a € 140.000 - nel rispetto di quanto previsto comma 1, lett. b)
dall’art. 50, del D.Lgs. 36/2023 - per I'affidamento diretto acquisto terminale per postazione
controllo prezzi;

2. scadenza contratto collaboratore farmacista: proroga;

3. Nomina preposto ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. “Tutela della salute e della sicurezza
sui luoghi di lavoro”.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Richiamato I'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL), in quanto applicabile relativamente a competenze,
funzioni e responsabilita del'amministratore unico;

Punto 1 dell’oggetto:

Ravvisata la necessita di provvedere all'acquisizione dei beni di cui all'oggetto, al fine di garantire il
regolare svolgimento dell’attivitd aziendale;

Visto il D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 "Codice dei contratti pubblici” e s.m.i;

Visto l'art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023, ai sensi del quale le stazioni appaltanti
possono procedere, per acquisti di beni e servizi di importo inferiore a 140.000 Euro al netto dell'lVA,
mediante affidamento diretto, anche senza la consultazione di piti operatori economici;

Atteso che la normativa in materia di acquisizione di beni e servizi, modificata dalla legge n.
208/2015, nel favorire sempre di pit il ricorso a centrali di committenza e agli strumenti telematici di
negoziazione (e-procurement), prevede:

. I'obbligo per gli enti pubblici di avvalersi delle convenzioni Consip ovvero di utilizzarne i
parametri qualita/prezzo come limiti massimi per le acquisizioni in via autonoma (art. 26, comma 3,
della legge n. 488/1999 e art. 1, comma 449, legge n. 296/2006). La violazione di tale obbligo
determina, ai sensi dell'articolo 1, comma 1, del d.L. n. 95/2012 (L. n. 135/2012) e dell’articolo 11,
comma 6, del d.L. n. 98/2011 (L. n. 115/2011), la nullita del contratto e costituisce illecito disciplinare
nonché causa di responsabilita amministrativa;

. l'obbligo per tutte le pubbliche amministrazioni di avvalersi di convenzioni Consip per
l'acquisizione di energia elettrica, telefonia fissa e mobile, gas, combustibile da riscaldamento,
carburanti rete ed extra-rete (art. 1, commi 7-9, d.L. n. 95/2012, conv in legge n. 135/2012);

. 'obbligo per gli enti pubblici di fare ricorso al mercato elettronico della pubblica
amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o
superiore a 5.000 euro e fino alla soglia comunitaria (art. 1, comma 450, legge n. 296/2006, come da
ultimo modificato dall’articolo 1, comma 130, della legge n. 145/2018). Anche in tal caso la violazione
dell'obbligo determina la nullitd del contratto e costituisce illecito disciplinare e causa di
responsabilita amministrativa, ai sensi dell’articolo 1, comma 1, del citato decreto legge n.95/2012;

Dato atto che i beni da acquisire sono singolarmente nel loro complessivo ammontare, di importo
inferiore a 5.000 euro e pertanto non @ obbligatorio il ricorso al MEPA, ai sensi dell’art. 1, comma 450,
della legge n. 296 /2006;



Precisato che i beni da acquisire corrispondono, sul piano quali-quantitativo, a quanto necessario per
lo svolgimento delle attivita istituzionali;

Considerati i principi di concorrenza, imparzialita, non discriminazione, pubblicit, trasparenza e
proporzionalita a cui I'Amministrazione e tenuta nell’espletamento della presente procedura di cui
all'art. 3 “Principio dell’accesso al mercato” del D.Lgs. n. 36/2023;

Visto il preventivo del 7/4/2023 presentato dall'impresa FarmaSistemi s.r.l. di Porto Sant’Elpidio
(FM) e allegato al presente provvedimento, per un prezzo di Euro 690,00 oltre IVA:

Ritenuto opportuno affidare la fornitura di cui sopra all'impresa FarmaSistemi s.r.l, che ha presentato
il preventivo con un prezzo congruo tenuto conto dei prezzi di mercato per forniture analoghe;

Accertato che I'impresa FarmaSistemi s.r.l. & in possesso di pregresse e documentate esperienze
idonee all'esecuzione della prestazione contrattuale;

Considerato che si intende derogare al principio di rotazione di cui all'art. 49 del D.Lgs. n.36/2023 in
quanto trattasi di affidamento di importo inferiore a € 5.000,00;

Visti:

- il D.Lgs. 81/2008 e la Determinazione ANAC n. 3 del 05/03/2008 in materia di rischi
interferenziali;

- ilD.Lgs.33/2013 e I'art. 29 del D.Lgs. 50/2016, in materia di Amministrazione trasparente;

- il Regolamento interno per l'approvvigionamento mediante procedura sotto soglia di beni e
servizi, adottato con Determina N. 3/19 del 10.04.2019;

Vista la disponibilita finanziaria presente nel corrente bilancio;
DISPONE
1) diConsiderare le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di Affidare, per le ragioni puntualmente specificate in premessa e qui approvate, mediante
affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023, la fornitura di “N. 1
Terminale per postazione controllo prezzi”, secondo le specifiche indicate nel preventivo del
7/4/2023 allegato al presente provvedimento, all'impresa: FARMASISTEMI s.r.l, con sede a Porto
Sant’Elpidio (FM), Via Monte Conero n. 3, Partita Iva 01974940445, per un corrispettivo di € 690,00
+ IVA come per legge;

3) di Individuare il sottoscritto amministratore come Responsabile Unico del Progetto;

5) di Precisare, che la ditta affidataria dovra assumere tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui alla Legge 136/2010;

6) di Dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e agli
adempimenti inerenti la pubblicazione sul portale “Amministrazione Trasparente” nel rispetto
dell'articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell'art. 1, co. 32 della Legge 190/2012.

Punto 2 dell’oggetto:

Premesso che ¢ in essere il contratto di lavoro a tempo determinato, full time, con la collaboratrice
farmacista Menegoni Laura nata a Roma il 23/09/1978 e residente a Civitanova Marche in Via Martiri
delle Foibe n. 12/F - codice fiscale MNGLRA78P63H501W - gia oggetto di proroga dal 07/07/2023 al

14/10/2023, per la sostituzione della dipendente Rapanelli Carolina assente per congedo parentale;

Verificata I'impossibilita di far fronte alle suddette esigenze con personale interno gia dipendente



della Societa di pari profilo, stante il completo utilizzo di tutte le unita dotate di tali caratteristiche,
sulle ordinarie attivita gestionali tipiche del Servizio, nonché sugli specifici progetti strategici e
gestionali assegnati al Direttore e alla struttura di riferimento;

Ritenuto necessario prorogare la scadenza contrattuale del predetto rapporto constatata la
prosecuzione dell'assenza della collaboratrice Rapanelli Carolina;

Valutato:

- che la richiesta di proroga riguarda le medesime attivita lavorative per le quali fu stipulato il
primo contratto a tempo determinato (attivita lavorativa di una collaboratrice farmacista), con le
medesime motivazioni assuntive come sopra specificato;

- che sono stati positivamente valutati i periodi assuntivi gia prestati dalla dipendente Menegoni
Laura;

Visto inoltre quanto disposto in materia di assunzioni a tempo determinato dal D.Lgs. n. 81/2015 cd.
“Job act” (abrogativo del Decreto Legislativo n. 368/2001, ma che conferma in via sostanziale la
precedente normativa abrogata), in particolare agli artt. 19, 21 e 23 in materia di determinazione del
limite massimo di contratti stipulabili, di apposizione del termine, di proroga, nonché in merito alla
successione dei contratti e durata massima biennale della tipologia contrattuale di lavoro subordinato
a tempo determinato e considerato che & consentito prorogare il contratto a tempo determinato per un
massimo di 4 volte nell’arco dei ventiquattro mesi;

Preso Atto che la dipendente Menegoni Laura si € dichiarata disponibile alla proroga del contratto a
tempo determinato in essere fino alle scadenze reciproche programmate;

Ritenuto pertanto legittimo ed opportuno, alla luce delle esigenze piu sopra manifestate dal Direttore
della Farmacia, al fine di garantire il corretto funzionamento del Servizio stesso, procedere alla
proroga del contratto di assunzione a tempo determinato sopra citato, in servizio con profilo di
“Collaboratrice Farmacista” e con rapporto di lavoro a tempo pieno;

Accertato che la spesa da sostenere:

- e stata considerata nel “Programma triennale dei fabbisogni del personale 2021/2023” (Piano
Occupazionale);

- trova copertura nel bilancio 2023, come da Piano Triennale Programmatico 2021/2023;

DETERMINA

1)  Di Prorogare fino al 13/12/2023, per i motivi espressi in narrativa e nei termini e condizioni
che si danno interamente riportati e trasfusi, il contratto di lavoro a tempo determinato della Dott.ssa
Menegoni Laura, gia assunta con profilo di “Collaboratrice Farmacista”, a tempo pieno, Livello 1 ai
sensi del vigente C.C.N.L. “Farmacie Comunali”, specificando che lo stesso presenta tutte le condizioni
di prorogabilita previste dai Decreti Legislativi n. 165/2001 e 81/2015 e che con la presente proroga
non vengono superati i limiti temporali assuntivi, pari a 24 mesi, riferiti alla medesima procedura, né il
numero delle proroghe massime effettuabili;

2)  Di mantenere alla stessa dipendente il trattamento economico mensile lordo attualmente
percepito, proprio del personale inquadrato nella cat. Livello 1, rapportato alle ore effettivamente
prestate;

3) Di dare atto che la spesa della predetta proroga trova specifica copertura per competenza nel
Bilancio 2023, come previsto nel Piano Triennale Programmatico 2021/2023;

4) DI PUBBLICARE la presente determinazione sul sito istituzionale della Societd Morrovalle
Servizi.



Punto 3 dell’'oggetto:

Vista la Legge 215/2021 che ha introdotto I'obbligo “penalmente rilevante”, di individuare un
preposto incaricato di effettuare la vigilanza operativa periodica su tutte le situazioni pericolose
nell’'ambito lavorativo.

Visto il Dlgs 81/08 “attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”, dove all’art. 2, lett. ) definisce “preposto”: persona che, in
ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura
dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce l'attuazione delle direttive
ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale
potere di iniziativa”;

Preso atto, quindi, della necessita di nominare tale figura di preposto nell’ambito dell’organizzazione
aziendale della Farmacia Comunale, conferendogli i relativi poteri a cui corrispondono obblighi cosi
come dettati dall’art. 19 del D.Lgs 81/08:

“... 1 preposti, secondo le loro attribuzioni e competenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sull'osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge,
nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di
rilevazione di comportamenti non conformi alle disposizioni e istruzioni impartite dal datore di lavoro e
dai dirigenti ai fini della protezione collettiva e individuale, intervenire per modificare il comportamento
non conforme fornendo le necessarie indicazioni di sicurezza. In caso di mancata attuazione delle
disposizioni impartite o di persistenza dell'inosservanza, interrompere ['attivita' del lavoratore e
informare i superiori diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che
li espongono ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e
dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il
posto di lavoro o la zona pericolosa;

d) informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il
rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro
attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle
attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che
si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

f-bis) in caso di rilevazione di deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e di ogni condizione di
pericolo rilevata durante la vigilanza, se necessario, interrompere temporaneamente l'attivita e,
comunque, segnalare tempestivamente al datore di lavoro e al dirigente le non conformita rilevate;

g) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall’articolo 37",

DETERMINA
di attribuire alla dipendente collaboratrice farmacista FRANCESCA PETRINI la mansione di Preposto
a norma del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. al fine di garantire la tutela della salute e della sicurezza sui

luogo di lavoro presso la Farmacia Comunale di Morrovalle, Via Sandro Pertini n. 30/32;

di disporre la pubblicazione della presente determinazione in “Amministrazione Trasparente” del sito
internet aziendale. 5

Verbale chiuso e redatto alle ore 17,50.

L’Amnfinistratord Uni
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TERMINALE PER POSTAZIONE CONTROLLO PREZZI
Q.T. DESCRIZIONE PREZZO UN.| IMPORTO
PC LENOVO
o Processore 15-4570T
01 « B8gb di memoria € 690,00
e Hard disk 240 ssd gb
e Win 10 Pro
Installazione e Passaggio Dati Sistema F Platinum,
01 Aggiornamenti, Sicurezza, Utenti, Utility Compreso
01 + 3 anni Garanzia Totale, servizio muletto Compreso
e Tutltii prezzi sono da considerarsi VA esclusa
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Francesco Giordani
Cell. 335/6830652

SOLUZIONI
INFORMATICHE
PER FARMACIE

Timbro e Firma

Tel 0/34/634525  FARMASISTEMIS.R.L.
info@farmasistemi.com Via Monte Conero, 3

www.farmasistemicom 63827 Porto Sant Elpidio (FM)
Codice SDESRUOE2ND  Cod. Fisc. e PIVA 01974940445




