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DETERMINAZIONE N. 5/2021 DEL 16.07.2021 DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Oggi sedici (16) luglio dell’anno 2021, alle ore quindici (15,00), presso la sede amministrativa
della Morrovalle Servizi s.r.l., in Macerata, Via Velluti n. 100, I’ Amministratore Unico della
Societa, Dott. Muzi Luca, determina sull’argomento di seguito riportato:

Oggetto:

1 - Incentivi al personale dipendente: erogazione per I'anno 2020 e fissazione obbiettivo
fatturato per il 2021.

2 - Scadenza contratti polizze assicurative RCT/O - FURTO E RAPINA - INCENDIO E
RISCHI CIVILI: rinnovo

L’AMMINISTRATORE UNICO
In relazione al punto 1 dell’oggetto:

PREMESSO che:

* sin dall’anno 2010 sono stati erogati premi di produzione/incentivi al personale
dipendente dell’esercizio farmacia in funzione di aumento/mantenimento del fatturato;

* con determina n. 3/2020 del 3/5/2020, I’ Amministratore Unico pro tempore in carica aveva
fissato il tetto di € 3.500.000,00 (al lordo iva) per la erogazione dei premi per I’anno 2020;

* nell’esercizio 2020, il fatturato (al lordo iva) raggiunto e stato di € 3.393.798, come si
evince dalla dichiarazione annuale Iva per lo stesso anno, contro il fatturato 2019 di €
3.599.159, con un decremento del 5,70% e, pertanto, non & stato raggiunto I'obbiettivo
fissato;

CONSIDERATO

* che l'esercizio di riferimento & stato caratterizzato dalla repentina diffusione
dell'emergenza sanitaria connessa alla diffusione del Covid 19, con forti ripercussioni
dirette e indirette sulla gestione della farmacia e con rilevante aggravio del lavoro dei
dipendenti;

* che l'organico si e ridotto di una unita nel mese di luglio per le dimissioni della
collaboratrice Verlengia Valentina;

* che a far data del 12/9/2020 & stata autorizzata dall’ASUR (illegittimamente) l'apertura e
I'esercizio della nuova farmacia in Via Dante Alighieri n. 152, che ha comportato
inevitabilmente una impropria e gravosa concorrenza;

RITENUTO da codesto Amministratore Unico, nell’esercizio delle sue funzioni, per i motivi che
precedono e nonostante non sia stato raggiunto 'obbiettivo di fatturato di Euro 3.500.000
prefissato, che possa essere comunque opportuno corrispondere ugualmente gli incentivi al
personale dipendente nella misura complessiva di € 6.000,00 lorde, secondo la ripartizione
proposta dal Direttore:
» Euro 3.000,00 al Direttore medesimo;
» Euro 500,00 a ciascuna delle collaboratrici Ferretti Francesca, Carolina Rapanelli, Silvia
Renis, Chiara Santinelli e Gloria Picozzi;
» Euro 250,00 a ciascuna delle collaboratrici Mara Scoppa, Antonella Cutuli, (impiegate
part-time)



ATTESA la propria competenza, rientrando il presente atto tra i compiti di gestione del
sottoscritto Amministratore Unico;

TENUTO CONTO che gli incentivi al personale dipendente sono stati oggetto di previsione nel
“Piano — Programma Anni 2020 — 2022”;

VISTO il D.Igs. 33/2013;

VISTO lo Statuto e I’ Atto costitutivo della Societa Morrovalle Servizi S.r.l.;

Tutto cio premesso, quale parte integrante del dispositivo:
DETERMINA

1) DI EROGARE per I'anno 2020 gli incentivi al personale dipendente, nella mensilita relativa al
mese di luglio, nella misura complessiva di euro 6.000,00 (seimila/00) lorde e secondo la
ripartizione proposta dal Direttore della farmacia:

a) Euro 3.000,00 al Direttore medesimo;

b) Euro 500,00 a ciascuna delle collaboratrici Ferretti Francesca, Carolina Rapanelli, Silvia
Renis, Chiara Santinelli e Gloria Picozzi;

¢) Euro 250,00 a ciascuna delle collaboratrici Mara Scoppa, Antonella Cutuli, (impiegate part-
time)

2) DIFISSARE I'obbiettivo fatturato per I'erogazione degli stessi incentivi per I'anno 2021 nella
misura di euro 3.500.000,00 (al lordo dell'iva), considerata la possibilita di un recupero del
fatturato a seguito attenuazione della crisi epidemica per la diffusione delle vaccinazioni in
atto;

3) DI DARE ATTO che gli incentivi in oggetto comportera una spesa complessiva annua stimata
nell’ordine di Euro 6.000,00 che trovera specifica copertura nei Bilanci 2021 e seguenti;

In relazione al punto 1 dell’oggetto:

PREMESSO

- che il 31/7/2021 sono in scadenza le polizze assicurative di cui all’'oggetto;

- che la Morrovalle Servizi s.r.1. ha attuato in questi anni un corretto programma assicurativo con
un congruo rapporto qualita prezzo, grazie all'attivita di consulenza ed assistenza prestata dal
Broker incaricato Centrale SPA, con sede in Civitanova Marche (MC) — Via Einaudi 410, nella fase
di determinazione del contenuto dei contratti assicurativi, sulla base delle effettive esigenze della
societa, con garanzie complete e senza clausole abusive, con massimali adeguati, oltre che nella
gestione ed esecuzione degli stessi, inclusa I’assistenza e la trattativa ordinaria dei sinistri;

CONSIDERATO

- che T'obiettivo prioritario di codesta Amministrazione ¢ la realizzazione di un aggiornato
programma assicurativo, a maggiore copertura dei rischi sia in casi di sinistri diretti od indiretti,
trasferendo i rischi al terzo assicuratore con incidenza positiva sul bilancio della societa;

- che risulta sempre piu difficile trovare adeguate coperture assicurative alle esigenze della
societa, con premi congrui sulla base delle possibilita economiche della societa stesso;



DATO ATTO che la Societa Centrale SpA, ha comunicato i conseguiti esiti favorevoli delle
trattative intercorse con le Compagnie assicuratrici, finalizzate alla ripetizione per I'anno 2021-
2022, le quali hanno accettato il rinnovo fino al 31.07.2023, senza aggravi di spesa per il bilancio;

RITENUTO, per le motivazioni sopra esposte, opportuno, oltre che economicamente
conveniente, provvedere al rinnovo delle polizze in essere per il periodo 31/07/2021-31/07/2023
mediante ripetizione dell'affidamento del servizio assicurativo alle medesime Compagnie
proposte dal Broker;

VISTO il Nuovo Codice dei Contratti Pubblici, D.Lgs. 50/2016 dopo il Decreto correttivo n.
56/2017, in cui all’art. 36, comma 2 lett. a) ¢ previsto 'affidamento diretto, anche senza previa
consultazione di due o pili operatori economici, per affidamenti di importo inferiore a 40.000
Euro;

PRESO ATTO che I'importo complessivo dell’affidamento diretto per le polizze assicurative
oggetto di rinnovo e di Euro 5.185,66;

RITENUTI sussistenti i presupposti di fatto e giuridici per la ripetizione dell’affidamento di
quanto in oggetto;

VISTO il D.1gs. 33/2013;
VISTO lo Statuto e " Atto costitutivo della Societa Morrovalle Servizi S.r.1.;

PRECISATO che:
* loggetto dell’affidamento sono
- la polizza furto-rapina il cui premio ¢ determinato nella misura di € 1.700,00 annuo;
- la polizza incendio-rischi civili il cui premio & determinato nella misura di € 492,83;
- lapolizza RCT/RCO il cui premio ¢ determinato nella misura di € 400,00 annuo;
* irispettivi CIG sono Z64327E0A3 - Z7A327E0AF - Z6F327E0A9

DETERMINA

1) DI RIPETERE, per i motivi espressi in narrativa, che si danno interamente riportati e trasfusi,
per il periodo 31/7/2021 - 31/7/2023, salvo ulteriore proroga, il servizio assicurativo con la
compagnia assicurativa REALE MUTUA ASSICURAZIONI, come proposta dal Broker
Centrale SpA;

2) DI DARE ATTO che il predetta rinnovo di servizi assicurativi comporta una spesa
complessiva pari ad Euro € 5.185,66 (cinquemilacentottantacinque/66), che trova specifica
copertura per competenza nei Bilanci 2021 e 2022, come previsto nel Piano Triennale
Programmatico 2020/2022;

3) DI DARE ATTO che ai pagamenti dei premi, si provvede senza l'adozione di separato
provvedimento, per il tramite dello stesso broker assicurativo incaricato, ad avvenuta
sottoscrizione dei nuovi contratti;



4) DI PUBBLICARE il presente atto sul sito istituzionale della Societa Morrovalle Servizi s.r.1.,
per fini di rendere pubblica la notizia.

Verbale chiuso e redatto alle ore 16,30.

L’ Ammini tr'éior Tl -




